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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit kontribuon né forcimin dhe konsolidimin e administratés publike, e cila
karakterizohet nga integriteti, transparenca dhe llogaridhénia e institucioneve publike.

Ministria e Infrastrukturés Energjisé (Ministria), €shté e ndérgjegjshme pér sfidat né€ kuptimin e
integritetit dhe llogaridhénies né sistemin e saj, si dhe éshté e angazhuar né kété kuadér pér
pérmirésimin dhe forcimin e parimeve t€ administratés publike. Pér kété arsye, Ministria ka
zhvilluar dokumentin e Planit té Integritetit, i cili pérmban ¢éshtjet e réndésishme pér sistemin e
menaxhimit t€ integritetit t&€ ministrisé.

Zhvillimi 1 mekanizmave t& transparencés dhe llogaridhénies do t€ ndihmojné né forcimin e
llogaridhénies s€ Ministris€, q€ éshté parakusht thelbésor pér parandalimin e korrupsionit.

Ky Plan Integriteti synon té arrijé pérmirésime t&€ réndésishme sistematike drejt geverisjes sé
miré né Ministri, konkretisht né:

e Pérmirésimin e standardeve té aksesit né informacionin publik, i cili do té rrisé
transparenceén;

e Pérmirésimin e akteve té brendshme rregullatore né aspekte té vecanta té etikés
dhe integritetit, duke konsoliduar njé administraté qé karakterizohet nga etika dhe
integriteti;

e Forcimin e mekanizmave té pjesémarrjes qytetare, qé do té rrisé besimin e publikut
ndaj Ministrisé, si edhe rritjen e nivelit té pjesémarrjes sé publikut né aktivitetet e
saj;

e Pérmirésimin e mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té
brendshém financiar, e cila do té sigurojé efikasitet né menaxhimin e fondeve
publike.

1.1 Procesiizhvillimit té Planit té Integritetit né Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjisé

Plani 1 Integritetit, éshté rezultat 1 njé analize gjithépérfshirése pér identifikimin dhe vlerésimin
e riskut té integritetit né Ministri, analiz€ e cila u krye gjaté periudhés Janar-Maj 2026. Procesi
pérfshiu vlerésimin sipas kétyre fushave t€ veprimtarisé s€ Ministrisé: (i) Menaxhimi Financiar
dhe Kontrolli i Brendshém; (ii) Menaxhimi i Burimeve Njerézore; (iii) Ruajtja dhe administrimi
1 dokumenteve zyrtare; (iv) Fusha e Politikave dhe Zhvillimit t€ Infrastrukturés dhe Territorit;
(v) Fusha e Politikave dhe Zhvillimit t€ Industris€ dhe Energjis¢;

(vi) Fusha Rregullatore dhe Pérputhshméris€ né Infrastrukturé dhe Energji si dhe (vii) Fusha
Ekonomike dhe e shérbimeve mbéshteté€se. Instrumenti metodologjik 1 pérdorur &shté
metodologjia pér Vlerésimin e Riskut t& Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore. Ai u
zbatua nga grupi 1 punés me punonj€s t€ ministrise.

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore



Mg qéllim zhvillimin e njé Plani Integriteti &sht€ miratuar me urdhér t€ ministrit té
Infrastrukturés dhe Energjisé nr. 193 daté 24.12.2025 “Pér ngritjen e Grupit t€ Punés pér
Hartimin e Planit té Integritetit t&¢ Ministris€ s€ Infrastrukturés dhe Energjisé”, i ndryshuar,
grupi 1 punés me 7 anétaré. Grupi i punés komunikoi géllimin dhe objektivat e Planit t&
Integritetit me punonjésit e Ministrisé pér Planin e Integritetit dhe procesin e planifikimit té
tij. Ky komunikim, ndihmoi grupin e punés pér t&€ marré né konsideraté njé larmi ¢é€shtjesh né
institucion.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risgeve t€ integritetit

Grupi i punés shqyrtoi kornizén ligjore, rregullatore, strategjike, si dhe dokumente t€ ndryshme
operative t€ Ministris€. Gjithashtu, u analizuan t€ dhéna nga performanca, monitorimi dhe
zbatimi i1 aspekteve t€ vecanta t€ integritetit né€ institucion vijoi me identifikimin dhe analizimin
e risqeve t€ integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés sipas fushave t€ veprimtarisé
s€ ministris€. Pjes€ e késaj analize ishin edhe té dhénat cilésore t&€ mbledhura nga 16 grupet e
fokusuara me punonjésit e drejtorive t€ ministrisé.

Né kété fazé, grupi 1 punés analizoi té€ dhénat nga pyetésori pér aspekte t€ vecanta té etikés dhe
integritetit. Punonjésit e administratés s€ ministris€, plotésuan njé pyetésor né¢ ményré€ anonime,
né formé elektronike, pér t€ siguruar t€ dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit té
menaxhimit t€ integritetit. Anketimi u plot€sua nga 75 punonjés t€ ministrisé.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Né kuadér t€ konsolidimit t€ njé sistemi t€ menaxhimit t€ integritetit n€ institucion, Ministria
disponon mekanizma pér sigurimin e transparencés, llogaridhénies dhe integritetit. Pér kété
arsye, grupi 1 punés, hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risqeve té integritetit, 1 cili
pérfshiu masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Analiza e realizuar né
fazén e mésipérme diktoi nevojén pér t€ pérmirésuar kuadrin rregullator t€ brendshém dhe
zhvillimin e burimeve njerézore t€ ministris€, pérmes forcimit t€ njésisé s€ sinjalizuesve,
konfliktit t€ interesit, etikés, aksesit né informacionin publik dhe konsultimin publik. Masat
pérshkruajné aktivitetet q¢ duhet t&€ zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risqeve té
integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

1.2 Metodologjia

Grupi 1 punés, né procesin e zhvillimit té€ Planit té€ Integritetit, ka zbatuar dy metoda kryesore
pér t€ analizuar dhe vlerésuar cenueshmériné e integritetit, metoda cilé€sore dhe ajo sasiore.
Hapi 1 paré ka gené zhvillimi 1 njé sesioni trajnues me grupin e punés dhe punonjésit e
Ministrisé pér metodologjiné e vler€simit té integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore.
Kétu pérfshihet edhe analiza e kuadrit t€ brendshém rregullator dhe strategjik t€ Ministrisé, e
cila pérfshin, urdhra, manuale, strategji apo dokumente politikash, rregullore dhe akte té
brendshme. N€ vijim €shté kryer analizimi 1 t€ dhénave nga grupet e diskutimit me stafin.
Takimet e fokusuara shérbyen



pér t€ identifikuar ngjarje me rrisk t€ mundshém né realizimin e proceseve t€ punés, praktika
pune dhe funksione té cilat jané t€ ekspozuara ndaj shkeljeve t€ mundshme etike dhe
profesionale, apo parregullsi t€ tjera.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, pérmes vlerésimit me ané té pyetésorit t€ strukturuar qé
pérfshinte pyetje mbi ¢éshtje t&€ vecanta t€ integritetit dhe etikés né institucion. Pyetésori éshté
njé mjet i réndésishém pér mbledhjen e t&€ dhénave té sakta dhe té€ kuantifikuara té risqeve té
integritetit, pér aspekte t€ vecanta t€ integritetit né Ministri. Pyetésori 1 vlerésimit adreson nivelin
e zbatimit t€ ligjit, procedurat e rekrutimit, vleré€simin e performanceés, t€ mésuarit dhe zhvillimin,
komunikimin e brendshém, si dhe rolin e njésive t€ Ministris€. Kétij pyetésori, punonjésit e
ministris€ iu pérgjigj€n né ményré anonime. Anketimi pérfshiu njé kampion me 75 punonjés
Kampionimi pérfshiu njé shpérndarje t€ gjeré né lidhje me gjinin€, moshén dhe vjetérsiné né
puné. T¢€ anketuarit meshkuj pérbéjn€ 33.3 % té kampionit krahasuar me punonjéset gra qé jané
66.7 %.

Punonjésit e moshés 26-35 vjec kané pérqgindjen mé t€ madhe né€ kampion me 32%. Edhe t&
intervistuarit né moshé 36-45 vje¢ jané t&€ pérfaqésuar miré dhe pérb&jné 29.3% té kampionit.
Kategoria e grup-moshés 46-55 vjeg pérfagésojné 20% t€ kampionit. Né pérgjithési, t€ anketuarit
me mé pak pérvojé pune, (kategoria mé pak se 5 vite puné), pérbé&jné 28.% t& kampionit, ku me
té nj&jtén pérqindje jané edhe t€ anketuarit qé¢ kané 5-10 vite.

2. Qéllimet dhe objektivat e Planit té Integritetit

Qéllimi kryesor 1 kétij Plani t€ Integritetit €sht€ pérmirésimi 1 sistemit t&€ llogaridhénies, dhe
transparencés né€ Ministri, pér t€ rritur besimin publik ndaj saj, si edhe pér pérmirésimin e
mekanizmave kundér korrupsionit. Pér arritjen e synimeve t€ mésipérme u identifikuan pesé
objektiva:

e Pérmirésimi i etikés dhe mekanizmave t€ integritetit dhe té lufté€s kundér korrupsionit;
- Forcimi 1 kuadrit rregullator t€ integritetit dhe instrumenteve té luftés kundér
korrupsionit
- Instrumenta pér rritjen e integritetit dhe luftén kundér korupsionit né veprimtarite
kryesore specifike t€ MIE q¢€ kané t€ béjn€ me licensimet dhe me PPP.
- Instrumenta pér rritjen e integritetit dhe luften kunder korupsionit né menaxhimin e
sistemit t&€ informacionit n€¢ MIE

e Pérmirésimi 1 sistemit t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore;
e Rritja e transparencés dhe pjes€émarrjes qytetare;

Objektivat

2.1 Pérmirésimiietikés dhe mekanizmave té integritetit dhe té luftés kundér korrupsionit

Me géllim pérmirésimin dhe forcimin e mekanizmave té etikés dhe integritetit, Ministria do
té punojé né:
* Pérmirésimin e akteve té brendshme pér aspekte té veganta té lidhura me
etikén dhe integritetin;
* Zhvillimin e kapaciteteve té burimeve njerézore, bazuar né parimet e etikés
dhe integritetit.



Respektimi rigoroz i normave etike nga punonjésit e administratés s€ Ministrisé Eshté 1
réndésishém pér krijimin e njé mjedisi pune q€ parandalon sjelljen jo-etike dhe joprofesionale.
Ministria do t€ vijojé t€ pérmirésojé rregulloret dhe informojé punonjésit, me qéllim
respektimin e normave t€ etikés dhe integritetit, t€ parashikuara nga legjislacioni pér etikén né
administratén publike né fuqi.

Rregulloret e brendshme t€ rishikuara t€ Ministris€é do t€ mbulojné komunikimin zyrtar,
paanshméring, disiplinén e punés dhe menaxhim efikas t€ burimeve publike. Ministria do té
sigurojé qé€ té respektohen parimet e etikés nga ana e saj dhe institucioneve té varésisé, né
ményré q¢ mekanizmat e menaxhimit té tyre t€ jené né€ pérputhje t€ ploté me kuadrin ligjor,
pérfshiré mbrojtjen e sinjalizuesve dhe Kodin e Etikés sé institucionit.

N¢ arritjen e kétij objektivi, Ministria do t€ zbatojé dy drejtime kryesore pér parandalimin e
korrupsionit dhe sjelljeve jo-etike t€ lidhura me integritetin:

S€ pari, Ministria do t& punojé né drejtim té forcimit t€ mekanizmave institucionalé, me qéllim
minimizimin e risqeve t€ shkaktuara nga humbja e personelit té kualifikuar dhe ndryshimi 1
menaxhimit ose legjislacionit.

S¢€ dyti, do té fokusohet né ndérgjegjé€simin e punonjésve, ku pérpos rritjes sé¢ kapaciteteve té
stafit aktual t€ Ministrisé, do té trajnojé punonjésit e punésuar rishtazi mbi rregulloret q€ lidhen
me etikén, integritetin dhe konfliktin e interesit, n€ p&rputhje me legjislacionin né fuqi.

Promovimi i mbrojtjes s€ sinjalizuesve €shté thelbésor pér njé administraté publike cilésore, t&
paanshme, efektive, q€ bazohet n€ parimet e integritetit dhe objektivitetit. Mbrojtja e
sinjalizuesve éshté gjithashtu e réndésishme si njé mekanizém efektiv i mbikéqyrjes publike.
Ministria do t€ ndérgjegjésoj€ dhe do t€ informojé né€ ményré periodike punonjésit e saj mbi
procedurat ligjore né lidhje me sinjalizuesin dhe mbrojtjen e tij, né ményré qé€ sinjalizuesit ta
kené€ mé té lehté raportimin ligjor, shkeljet dhe sjelljet e tjera jo-etike.

Njé komponent i réndésishém 1 geverisjes s€ miré n€ Ministri &shté edhe promovimi i
planifikimit racional dhe monitorimi efektiv 1 aktiviteteve t€ saj, pérfshi kétu programe dhe
projekte né industri dhe energji, infrastrukturé dhe territor, mbéshtetur né analizén kosto-
efektivitetit.

Duke gené se projektet e infrastrukturés dhe territorit, si dhe ato t€ energjis€ dhe industrisé,
pérb&né shumicén e projekteve, Ministria angazhohet né hartimin dhe zbatimin e
metodologjive t€ monitorimit, t€ cilat do t&€ kontribuojné edhe né pérmirésimin e planifikimit
dhe monitorimit t&€ projekteve infrastrukturore.

Ministria éshté e vetédijshme se ky dokument €shté njé ndér instrumentet qé¢ demonstrojné
vullnetin dhe angazhimin e saj pér t€ ngritur nivelin e integritetit institucional dhe mundésuar
politika efikase né€ sektorét e sipérpérmednur, transparencé dhe gjithpérfshirje dhe pérgjaté
hartimit, zbatimit dhe monitorimit té tyre.

2.1 Pérmirésimii Sistemit té Menaxhimit té€ Burimeve Njerézore

Né drejtim t€ pé€rmirésimit t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, Ministria angazhohet t&é
vazhdojé t€ zbatoj& me rigorozitet ligjin pér shérbimin civil, 1 cili garanton njé kuadér té sigurté
ligjor pér krijimin e njé shérbimi civil profesional dhe té¢ géndrueshém. Pérveg késaj, do té
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béhen pérpjekje pér té€ forcuar njé€ politiké t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, e cila do t&
bazohet né parimet e shanseve t&€ barabarta, mosdiskriminimit, meritave, transparenceés,
profesionalizmit dhe paanésisé politike, si dhe garanton stabilitetin e népunésve civil¢ dhe
vazhdimésiné e shérbimit civil.

Pér kété arsye, Ministria do té vijoj€ punojé drejt garantimit t€ njé administrate t€ qéndrueshme
dhe parandalimit t&€ humbjes s€ personelit t€ kualifikuar, e cila synon t€ rris€ eficencén dhe do
té forconjé mundésité pér zhvillim profesional.

2.2 Rritja e transparencés dhe pjesémarrjes gytetare

Me géllim rritjen e pérgjegjshmérisé dhe integritetit, Ministria do t&€ punoj€ drejt pérmirésimit
té mekanizmave t€ transparencés dhe pjes€marrjes qytetare, i cili do té rrisé besimin e publikut
ndaj Ministrisé dhe do t€ sigurojé ofrimin e shérbimeve cilésore publike.

Duke konsideruar réndésiné e aksesit n€ informacionin publik pér krijimin e njé administrate
transparente, Ministria do t€ vijojé t&€ punoj€ né drejtim t€ metodave proaktive né€ publikimin
e informacionit publik.

Mekanizmat e pjesémarrjes qytetare do t€ pérmirésohen né Ministri népérmjet bashképunimit
me eksperté, pérfagésues té€ shoqérisé civile, organizata ndérkombétare dhe shoqatat e biznesit,
me géllim pérmirésimin e pjes€émarrjes sé tyre né€ fusha t€ ndryshme t€ saj.

Ministria do t€ sigurojé pjesémarrjen e publikut né procesin e identifikimit té prioriteteve té saj
afatgjata. Ministria do t€ forcojé mekanizmat e pjesémarrjes pér shoqérin€ civile dhe grupe té
vecanta té interesit gjaté zhvillimit dhe konsultimit t€ dokumenteve t€ politikave e strategjive
apo ligjeve pér fushén e saj t& pérgjegjesise.

3 Plani i Veprimit

Plani 1 Veprimit, pérfshin térésin€ e masave pér t€ adresuar risqet dhe faktorét e risqeve té
integritetit, t€ identifikuara sipas fushave t€ pérgjegjésisé s€ Ministris€. Ai pérmban pérshkrime
pér aktivitetet specifike q€ do t€ zbatohen pér t€ arritur tre objektivat e Planit té€ Integritetit.
Zbatimi 1 Planit t€ Integritetit, do té€ pasohet nga procesi i raportimit dhe monitorimit.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt, g€ siguron zbatimin e Planit t€ Integritetit pér risqet e
integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i
caktuar nga titullari i institucionit, 1 cili €shté pérgjegjés pér t&€ ndjekur progresin e zbatimit.

Frekuenca minimale e raportimit €shté brenda nj€ periudhe gjasht€émujore.

Monitorimi i Planit t& Integritetit €shté periodik (¢do vit) dhe pasqyron kryerjen e aktiviteteve
nga ana e punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave t€ miratuara né
té€. Monitorimi do t& pércaktoj€ nése kéto masa té zbatuara kané€ qené eficente, nése kané nxjerré
né pah ndryshime t€ kontekstit t€ institucionit apo ndryshime t&€ veté risqeve, té cilat mund té
kérkojné rishikimin e tij. Pas monitorimit t€ zbatimit t€ Planit t& Integritetit, Ministria do té
rishikoj€ dokumentin dhe do ta pérditésojé até me sfidat e ardhshme. Ministria do t€ publikojé
gjithashtu njé raport pér monitorimin e zbatimit t& Planit té Integritetit.
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Fig. 1. Monitorimi i Planit té& Veprimit
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PLANI I VEPRIMIT PER INTEGRITETIN

PER MINISTRINE E INFRASTRUKTURES DHE ENERGJISE

2026 - 2029
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OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI I ETIKES DHE MEKANIZMAVE TE INTEGRITETIT DHE TE LUFTES KUNDER
KORRUPSIONIT

1.1 Forcimi i kuadrit rregullator té integritetit dhe instrumenteve té luftés kundér korrupsionit

Fusha e kuadrit rregullator té integritetit dhe instrumenteve té luftés kundér korrupsionit

Kategoria e

Risku dhe ngjarjet e faktoréve t€ riskut | Rreziku Aktivitetet g€ duhet t& ndérmerren pér | Struktura Pérgjegjese Attat1.I

Nr. . . . zbatimin e
mundshme (Burimi i rrezikut/ | Inherent zbatim ..
. . aktiviteteve
Tipi 1 impaktit)
1. Vlerésimin periodik té& opinionit | Drejtoria e
Kuadri rregullator pér Pérputhshmérie e St?ﬁ? per mV.ehI} N Q.hjes dhe Mer.laxhlmlt‘te " 2026- 2027-
1 . I C . Mesatar zbatimit t€ Kodit té Etikeés. Burimeve Njerézore
integritetin (Kodi 1 etikés). dhe Reputacional (ASPA) 2028 -2029

2. Planifikimi dhe ofrimi 1
trajnimeve specifike poriodike
vjetore pér etikén.
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Konflikti i interesit dhe

1. Pérdit€simi i rregjstrit té
konfliktit t€ interesit.

2. Planifikimi dhe ofrimi 1
trajnimeve specifike periodike

Drejtoria e

pérditésimi 1 regjistrit t& gﬁzpﬁzhﬁiigﬁal Mesatar v ctore pér konfliktin e Menaxhimit té ;85;_2028'
konfliktit t& interesit p Interesave. Burimeve Njerézore
3. Te& informohet stafi me
pérditésimet e kuadrit ligjor t&
konfliktit t€ interesit né fuqi.
Kuadri rregullator i
brendshém. Grup pune me
Mungesa e planeve té punés té Mesatar Pérdité€simi 1 kuadrit t€ brendshém punonjés t€ ministris€ | Gjashté mujori
standartizuara sipas ndryshime rregullator dhe hartimi i formatit té pér hartimin e kétyre | 1 dyté 2026.
ligjore dhe nénligjore dhe té planeve vjetore t€ punés. model planeve
miratuara nga titullari.
Té€ realizohet njé plan trajnimi/takimesh | Njésia Pérgjegjése pér
informuese dhe ndérgjegjésuese pér | mbrojtjen e
Kuadri rregullator mbi punonjésit e MIE-s mbi pérdité€simit e | sinjalizuesve + BNJ Giashtémuiori
mekanizmat e brendshém pér | Pé€rputhshmérie M ndryshimeve t& kuadrit rregullator pér SJas aemuort
e o . esatar . o e e 1dyté 2026 e
sinjalizimin dhe mbrojtjen e dhe Reputacional mbrojtjen e sinjalizuesve, rolit t€ njésisé né vazhdim

sinjalizuesve.

pérgjegjése, si dhe mbi parashikimet e
ruajtjes s€  konfidencialitetit  dhe
mbrojtjes ndaj hakmarrjes.
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Dokumentimi i vlerésimit té

e o o T€ miratohet modeli i analizés vjetore Brenda
pérformancés s€ ¢do drejtorie . N . oL Grup Pune L
. ) Operacional Mesatar pér ¢do drejtori dhe modeli institucional Gjashtémujorit
dhe analizés vjetore té & pars 2027
veprimtaris€ s€ MIE. Té gjith€ Drejtorité p
e Krijimi i rregjistrit t€ dhuratave pér o ) Gjashtémujori
Mungesa e regjistrit (€ Operacional Mesatar institucionin, njoftimi i stafit dhe D?ej to ria e Burimeve 111-t€ 2026 e
dhuratave . eeee e es Njerézore . .
pérditésimi i tij. né€ vazhdim
Miratimi 1 deklartés tip t€ konfliktit té
Konflikti i interesit. Vlerésimi interesit pér procese e veprimtarisé né
1 kuadrit rregullator té fushén e derregullimit dhe licencave.
proceseve né veprimtaring e
derregullimit dhe licencave . Pércjellja e kétij dokumenti pér njohje t€ | Grup Pune Gjashtémujori
. w Operacional Mesatar N N . N
dhe dokumentimi i atyre qé gjithé  punonjésve g€  mbulojné dyt€ 2026

lind nevoja e aplikimit té
mekanizmave té konfliktit té
interesit.

veprimtarine €
licensave né MIE.

derregullimit  dhe
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Aktet e integritetit dhe
antikorrupsionit dhe
informimimi ndaj

funksionaréve politiké Operacional Mesatar
(anétarét e kabinetit té
ministrit)
Akte rregullative. .
Mungesé e rregullave té Bm{mt
Njerézore/

organizimit dhe funksionimit
t& Sekretariatit Teknik prané
Komisionit té€ Licensimit.

1. Krijimi 1 njé pakete s€ akteve
ligiore dhe nénligjore pér
integritetin dhe antikorrupsionit.

2. Shpérndarja me qéllim
informimi e ké&saj pakete né
format online.

3. Trajnime periodike si  pér
punojésit e pranuar né shérbimin

civil ashtu dhe anétarét e
kabinetit té ministrit
(késhilltarét).

Drejtoria e Burimeve
Njerézore

2027-2028-
2029

Reputacional dhe
Imazhi

Miratimi 1 njé rregulloreje t& brendshme
pér funksionimin e Sekretariatit Teknik
prané Komisonit t€ Licensimit né
ministri.

Drejtoria e
Derregullimit, Lejeve,
Licensave dhe
Monitorimit/
Gjashtémujori 1 paré
2027

6-mujori 1 pare
2027
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dhe me PPP.

1.2 Instrumenta pér rritjen e integritetit dhe luftén kundér korupsionit né veprimtarite kryesore specifike té MIE qé kané té béjné me licensimet

Fusha e Menaxhimit té veprimtarive kryesore specifike

Kategoria e

Risku dhe ngjarjet L oy Rrezik Struktura Afati I
Nr. 1k flnl;gjar]e ¢ riskut (Burimii | 11°1e21 ut Aktivitetet g€ duhet t€ ndérmerren pér Pérgjegjese zbatimin e
muncshme rrezikut/ Tipi i nheren zbatim aktiviteteve
impaktit)
N& kuadér t& hartimit dhe miratimit t& Drejtoria . Gjashté mujori
PSV té brendshme né MIE t¢ pérfshihet | Partneritetit Publik 0 70 00
10 Trajtimin e ankesave pér Overacional Mesatar dhe trajtimi i ankesave pér procedurat Privat ne Fus"hen © dhe né
procedurat konkuruese pér PPP | 7 konkuruese pér procesin e prokurimeve | Infrastrukturés dhe | L
apo PPP. Energjisé
Drejtoria e
1. Miratimi i Planit Vjetor minerar. Programeve t&
Planit vjetor minerar (né o o . | Zhvillimit n€ Fushén Giashtémuiori
11 zbatim t€ nenit 6 t€ ligjit nr. Operacional Mesatar 2. Publikimi i Planit né fagen e internetit | ¢ Minjerave dhe N )
t€ ministrisé dhe pasqyrimi né hartén i dyt€ 2026

1034/2010).

minerare dixhitale.

Industrisé +
Koordinatori pér té
Drejtén pér Informim
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Vlerésimi i mekanizmave pér

. N . - bashképunimin me Ministrin€ e Mjedisit | Sek. Pérgj. +
Leje- licenca né veprimtaring < . . . .

. v N : pér eleminimin e vonesave né procesin e: | Drejtoria e o
minera. "oln.esa né pr((i)-cesm e A Programeve & Gjashtémujori

[2 | MATUESC EEVE MUSEISOTE 1 gperacional - dhemes se fgjeveriicensave Zhvillimit né fushén | 1 dyté 2028
nga Ministria e Mjedisit para mjedisore té cilat jané pjese e e Minierave dhe
miratimit t€ sipérfages pér dokumentaceve pér dhenien e lejeve .. e
.. . N . . Industris€ + Ministria
aktivitet minerar. pér aktivitet minerar. e Mjedisit
- heqjes nga fondi pyjor i sipérfageve
t€ miratuara pér zhvillimin e
aktivitetit minerar.
1. Ngritje e njé grupi pér inspektimin né
ETIYe © e eTupt p P N Grup pune me
terren t€ plot€simit t€ kushteve pér nomiés & ministrisé
l1€shimin e autorizimeve. punonje
1 koordinuar nga
Léshimi 1 autorizimeve pér . P - . Drejtoria e Gjashtémujori
. .. 2. Pérgatitja e nj€ raporti pér procesin .. . . ..
= gendrén teknike té Tahografit. Operacional s gaty J¢ Taporti per b Derregullimit, lejeve | i dyté 2027

inspektimit t€ qendrés teknike té
Tahografit dhe paraqitja e tij
drejtoris€ dhe SP-s¢.

dhe Licensave —
Sektori 1 Monitorimit
t€ Transporteve.
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Mungesa e planeve vjetore té
miratuara pér monitorim té
aktiviteteve t€¢ OEN/OMVK

1. Hartimi dhe miratimi i planeve vjetore
pér monitorim té aktiviteteve t&
OEN/OMVK népérmjet rakordimit me
drejtorité e tjera t€ ministrisé pér ngritjen
e grupeve t€ monitorimit.

Drejtoria e
Derregullimit, lejeve

Gjashté mujori

1 . o ional M " ; i [-ré 202
g dhe rakordimi me drejtorité e Operaciona esatar 2. Pércaktimi i kétij detyrimi né dhe Licensave 11-r6 2027
tjera t€ ministris€ pér ngritjen e Rrregulloren e Brendshme t€ Ministrisé.
grupeve t€ monitorimit.
3. Publikimi i raporteve t€ monitorimit t&
aktivitetit t€¢ OEN/OMVK-ve né fagen
zyrtare t€ ministrisé.
1.3 Instrumenta pér rritjen e integritetit dhe luften kunder korupsionit né menaxhimin e sistemit té informacionit né MIE
Fusha e Menaxhimit té sistemit té informacionit
Kategoria e
Nr Risku dhe neiariet e mundshme faktoréve té riskut Rreziku - _ Struktura Pérgjegjese | Afati I zbatimin
: g4l (Burimi i rrezikut/ Inherent | Aktivitetet g€ duhet t€ ndérmerren pér zbatim e aktiviteteve
Tipi i impaktit)
Grup Pune
Aksesi né informacion né Vlerésimi 1 mundésis€ pér pérmirésimin e
15 arkiven e MIE. (Mungesé Operacional Mesatar perp DPSHM (Gjashtémujori

kushtesh optimale té ruajtjes)

kushteve teknike t€ ambienteve té
arkiveés.

1 par€ 2027- ¢
né€ vazhdim)
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v . Identifikimi i nevojave dhe marrja e Gjashtémujori
Akses né informacion L1 Nevoje > martja DPSHM ( Jas J
.. N . masave pér sigurimin € pajisjeve té 1 paré€ 2027
16 | (mungesé dhe nevojé rinovimit | Operacional Mesatar : o . L
. . T nevojshme cilésore si skanera etj, pér
té mjeteve pér kalimin e o .. N
. N kalimin e dokumentacionit shkreson né
dokumentacionit shkresor né ) . .
. sistemin elektronik.
elektronik)
Akses né Informacion. Hartimi 1 njé rregullloreje t€ brendshme DPSHM
Procedurat e menaxhimit té . pér administrimin ¢ dokumentacionit
17 Operacional Mesatar

kalimit té sistemit shkresor né
até elektronik.

shkresor dhe kalimin e tij n€ Sistemin
pérkatés EDRMS.
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OBJEKTIVI 2: PERMIRESIMI I SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

Fusha e Menaxhimit té Burimeve Njerézore

Kategoria e
faktoréve té

Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér
zbatim

Struktura
Pérgjegjese

Afati I
zbatimin e
aktiviteteve

1. Caktimi pér ¢do drejtori 1 nje
punonjési q€ do t&¢ mbik&qyr
procesin.

2. Trajnimi 1 kétyre punonjésve pér kété
proces (pér MFK).

3. T€ unifikohet hartimi i PSV pér dé
proces kyesor€ t€ veprimtarisé€ se ¢do
drejtorie si dhe t€ hartohet gjurma e
auditimit pér ¢do proces pune

1.T€ gjithe Drejtoret.

2.BNJ né
bashképunim me
ASPA.

3.T€ gjitha drejtorité

6-mujori 2 2026

Nr. Risku dhe ngjarjet e riskut (Burimi i Rreziku
mundshme . . . Inherent
rrezikut/ Tipi i
impaktit)

Pérditésimi dhe unifikimi i
Paketés sé PSV pér ¢do proces

1 kyesoré t€ veprimtarisé se MIE | Operacional
dhe gjurma e auditimit pér kéto
procese.
Pérdité€simi dhe unifikimi i
i€rshkrimit t€ punés i ¢do _

5 pozicioni pune té punonjésve Reputacional dhe

me procedurat PSV me
proceset e punes s¢ ¢do
drejtorie.

Operacional

Té€ pérditésohet pérshkrimi i punés 1 ¢do
pozicioni pune t€ punonjésve me
procedurat PSV pér proceset e punés sé
¢do drejtorie.

T€ gjitha drejtorité
né€ bashképunim me
BNJ

6-mujori 2 2026
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Dokumentimi i ngarkesés sé
punés sé punonjése t&

Strukturat q€ jané t€ angazhuara me

Struktura e
anagazhuar me

h é detyra té Instrumentin e Faciliteti RGF té Instrumentit
anagazhuar né detyra té : ST ..
vecanta né zbatim té Agjendés Operacional Mesatar | qokumentojné ngarkesén e punés pér kété Facilitetit RGF 6-mujori 2 2026
Kombetare t¢ Reformave instrument né raport me gJithe punén n€ |y, gheri § Ministrit
2024-2027 pérshkrimin e punés té punon;jésit. t& MIE 1r. 96. daté
01.07.2025.
1. Pregatitje e paketé€s informative e 2007
Paketa ligjore dhe nénligjore e akteve ligjore dhe nénligjore pér cdo
Ici;[l;)Efushe t& veprimtarisé sé Operacional Mesatar fushé & veprimtarisé s¢ MIE. Té gjitha drejtorits | 2028
' 2. Shpérndarje e paketés informative tek 2029
punonjésit e rinj t€ pranuar né MIE.
1. Njoftim 1 paketés informative tek
anétarét e kabinetit t€ ministrit
(késhilltaré politiké). 2027
2. Trajnime periodike pér etikén dhe
Informimi i Stafit Politik Operacional Mesatar antikorrupsionin pér anétarét e BNJ 2028
kabinetit. 2029
3. Kryerja e njé trajnimi fillestar né
fillimet e marrjes sé€ detyrés nga
anétarét e kabinetit.
2027
Dokumentimi 1 angazhimit té ) Pérditésimit 1 angazhimit t€ késhilltaréve
késhilltaréve politiké. Operacional Mesatar | Jitike. BNJ 2028
2029
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.. e . 2027
Masat pér rr{bullrr'l.ln c . Pérd1t§§1m1 1"pé'rs:hkr1mev§ te punfés sé Té gjitha drejtorité
7 | proceseve € u pérkasin Operacional Mesatar | punonjésve t€ cilét mbulojné punén dhe & 2028
vendeve vakante t€ punés proceset e vendeve vakante t€ punés. BNIJ 2029
Vlerésimi i nevojave pér trainim dhe
Plani i trajnimeve pér hartimi i nj€ plani trainimi pér stafin e T& gjitha drejtorité 2027
kualifikimin personal t€ stafit . Ministrisé n€ bashképunim me ASPA,
§ né fushat specifike té Operacional Mesatar Institucionet e Specializuara apo jashté BNJ & ASPA 2028
veprimtaris€ s€ MIE vendit pér detyra specifike t& fushés sé 2029
veprimtaris€ s€ MIE.
. ) BNJ
Informim 1 rregullt pér etikén dhe 2027
9 Trajnime pér etikén dhe Reputacional dhe Mesatar instrumentet e luftés kundér korrupsionit, | Njésia Pérgjegjése 2028
korrupsionin stafit t&¢ MIE Operacional té drejtén e informimit pérfshiré edhe pér | pér Sinjalizimin
mbrojtjen e t€ dhénave personale. Ef 2029
T€ vlerésohen bashképunim me instancat
Plotésimi i vendeve vakante né . kompetente pér t€ véné né lévije DPSHM 2026
10 o Operacional . . n
Organikén e MIE mekanizmat e plotésimit t& Strukturés 2027
nga ana e DAP.
2026
P v Informim 1 rregullt i stafit t€ MIE pér 2027
P . .
11 romqYlml né detyré i Operacional Mesatar raste t€ vendeve vakante me qéllim BNJ
punonjésve NI s 2028
promovimin né detyré t€ punonjésve.
2029
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OBJEKTIVI III: RRITJA E TRANSPARENCES DHE PJESEMARRJES QYTETARE

Fusha e transparencés dhe llogaridhénies

Kategoria e

Nr Risku dhe ngjarjet e ri:lilli:()(l;l‘ll:i:si ; Rreziku | Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér Struktura zbifiﬁifl e
mundshme wxCaiknt/ Tipii Inherent zbatim Pérgjegjese aktiviteteve
impaktit)
Parditésimi hi
erditSsimi me ndrys m (?t . Parashikimi né PSV/Manual procedurash i oo
strukturore 1 dokumentimit té liniave & k Kimit t& koordinatorit Drejtoria e
linjave t€ bashk&punimit, lth 211(‘;3 et Oli/ln}lél ! 3m1f tet gﬁr tnatorit me Programimit, Gjashtémujori 1
] raportimit, afateve dhe Operacional/ S rt;( ra et N fze’ a'f%lf' " Standardizimit dhe | par€ 2027
pérgjegjésive brenda MIE-sé, | Reputacioni mekanizmat pet 1 entlll) 1tm1n © Harmonizimit t&
pér vlerésimin dhe kthimin e PEIEJEEJeSIVE per moszbatimin © Kuadrit Rregullator
pérgiigie kérkesave pér detyrimeve ligjore mbi dhénien e
formim informacionit me kérkesé.
Publikim i1 vazhdueshém 1 informacionit
Instrumentet pér pérmirésim e . zyrtar, sipas Ligjit pér t€ Drejtén e R o
2 transparencés s¢ MIE Reputacional Mesatar Informimit. T@ gjitha drejtorite 2026- 2027-
2028- 2029
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Monitorimi periodik dhe t€ pérditésohet

Koordinatori i

Pérditésimi 1“Pr0gram1t té Reputacional Mesatar rregullisht Programi i Transparencés. Drejtés sé 2026- 2027-
Transparencés L 2028- 2029
Informimit
Publikimi i angazhimit t& Renutacional Mosatar | o usit | pubikdmit & kontaldteve dhe | 2026- 2027-
késhilltaréve politiké p ¢ ahagazhimit fe keShtiiiareve potttix. 2028- 2029
Drejtoria e
Partneritetit Publik
e e e " Privat ne Fushen e e L
Krmm L1 nje linku ku t& Publikimi 1 list€és se  kontratave | Infrastrukturés dhe .GJastlte mwjort
publikohet lista e kontratave . . - e 1 dyté 2026 dhe
. . Operacional Mesatar koncensionare t€ nénshkruara nga MIE. Energjisé + N .
koncensionare t€ nénshkruara . . . .. | névazhdim
Koordinatori pér té
nga MIE. e
Drejtén pér
Informim
Krijimit dhe pérditesimi i njé baze t& | Drejtoriae
. N N . Integrimit, . .
Paket arréveshjeve ku dhénash pér marréveshje, memorandume Koordinimit Gjashtémujori
aketa e m . e S A
bashk t ka lidhur MIE. L
MIE é&shté palé. Operacional W et ashiepunimi €4, qe ka ichur Marréveshjeve dhe i dyte 2027
Asistencés

Publikimi 1 saj né fagen éeb.
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Sektori i monitorimit
té lejeve n€ ndértim
+ Koordinatori pér

Menaxhim i rregjistrave on-
line pér licensat profesionale
individuale pér studim, Operacional Mesatar

Pérditésimi periodik i regjistrave pér
licensat profesionale individuale lejet e

projektim, pér mbikéqyrje e ako‘rd}lara' per Studlm’ proje ktim, pér té Drejtén pér .GJ astltemuj ort
: : mbikéqyrje e kolaudim et;. . 1 dyté 2028
kolaudim et;. Informim
Drejtoria e
Politikave dhe
Egkgl; flol\r;[rfélilsa)s(énl(nz:r::kﬁsisgtli Operacional/ Publikimi né fagen zyrtare t€ ministrisé 1 fﬁit‘:tgﬁ& Eiu?’e’s dhe Gjashtémujori
. e . > | Reputacioni dhe Mesatar Planit t¢ Menaxhimit t&€ Masave té . i dyt€ 2026
né kuadér t& Axhend€s sé : o . Transportit +
1 Imazhi Reformés sé Konektivitetit. . o
Ndérlidhjes. Koordinatori pér té
Drejtén pér
Informim

GRUPI I PUNES PER INTEGRITETIN
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